De acuerdo con el concepto de la

Fuerza Aérea de Estados Unidos de*

América, la  Educacion  Militar
Profesional (PME por sus siglas en
ingles) es aquella parte del proceso
de formacion que:

-Provee a la nacion con personal con
habilidades y conocimientos para el
empleo del poder aeroespacial en la
conduccion de un conflicto bélico o
crisis de menor intensidad.

-Provee a la Fuerza Aérea con
personal con habilidades y
conocimientos que le permitan tomar
las decisiones correctas en las
responsabilidades de liderazgo que
ira asumiendo en su carrera.
-Desarrolla pensadores estratégicos y
combatientes.

Visto de otra forma, PME es el
eslabon que une el desarrollo de
capacidades técnico — profesionales,
con los desafios que impone la
carrera militar al ir ascendiendo en
jerarquia, asumiendo puestos de
mayor responsabilidad y ejerciendo
liderazgo sobre mas personal.

Para mas informacion sobre la Academia visite :

http://www.lackland.af.mil/iaafa

837 TRS/TOP
2431 Carswell Avenue
Lackland AFB, TX 78236-5609
Telefono: (210) 671-0596
DSN:473-0596/0002

ACADEMIA
INTERAMERICANA DE LAS
FUERZAS AEREAS (IAAFA)
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CURSO DE CAPACITACION
PROFESIONAL MILITAR
PARA OFICIALES
(1S0S)




Descripcion del
Curso

El curso de Capacitacion Profesional para Oficiales
de lAAFA (o ISOS por sus siglas en ingles) refleja el
programa gue sedicta en la Escuela para Oficiales
de Escuadron (SOS), Base Aérea Maxwell, que
capacita a capitanes de la USAF para mayores
responsabilidades de liderazgo y constituye el
siguiente paso en el sistema escalonada dela
educacion militar profesional (PME, por sus siglas
eninglés). Este curso ofrece 210 horas académicas.
Siendo la duracioén total de este 7 semanas en
resicdencia o 6 semanas en curso movil.

El plan de estudio es elaborado porel Colegiopara %
Oficiales de Escuadron segunlas pautas dela
Universidaddel Aire de la USAF.Una vez
completado este curso, los oficiales habran
adquirido herramientas nuevas para mejorar sus
destrezas de liderazgo. Los egresados habran
practicado nuevastécnicasparala solucion de
problemas, pensamientoy analisis critico, formacion
de gruposy asesoramiento para poder mandary
motivaral personala fin de lograr la mision. Las
actividades del curso retan a cada estudiante a que
pongan en practica exitosamente los principios
recién aprendidosy parainfluenciar de manera
positiva la dinamica de grupo, la uniény la eficacia.

En este curso los oficialestendran la oportunidad
derealizar ejercicios combinadoscon los
suboficialesdel curso de INCOA, con el fin de
valorarlos atributos de liderazgo que estos poseen
y poder establecerlos lazos de confianza entre
estos elementos.

BLOQUE |
Profesiéh de las Armas

Los oficiales refuerzan su entendimiento del desarrollo ético/moral
aplicando conceptos claves de responsabilidad y profesionalismo a
los retos yoportunidades inherentes del liderazgo. Los oficiales
analizaran casos experimentales para captar la relacion singular
pero vital que ata a la militar en su obediencia hacia su liderazgo
civil y en defensa del publico civil. Incorporaran ademas valores
personales y profesionales en un caracter distintivo con las mas
altas normas de conducta que se esperan de los oficiales.
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BLOQUE Il
Estudios Militares

En el nivel principal, el énfasis se pone en la aplicacién de la milicia
como instrumento nacional de. Los oficiales deben entender las
funciones, misiones, capacidades distintivas, aptitudes intrinsecas y
estructuras de su Servicio en el contexto de historia. Ademas, los
oficiales deben contar con un conocimiento practico de las
capacidades de los Servicios hermanos para poder apoyar mejor el
equipo de combate conjunto.
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BLOQUE Il
Liderazgo y Administracion

Enfocado en el nivel tactico para proveer las herramientas que los
oficiales necesitan para crear y dirigir equipos (grupos) pequefios y
fungir como seguidores dinamicos. El enfoque en el nivel principal
debe ser en la dindmica de |a interaccidn entre las destrezas
individuales de liderazgoy lainteraccidn de grupo en lo pertinente
al desarrollo de grupos exitosos. La instruccion debe estar enfocada
en conceptos y filosofias que los oficiales puedan usar para mejorar
las destrezas individuales de liderazgo, adaptar los estilos de
liderazgo a la situacién, cumplir con las tareas asignadas y emplear
eficazmente las capacidades de los seguidores.
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BLOQUE IV
Estudios de Seguridad Internacional

El énfasis esta en esos aspectos de los asuntos de seguridad
nacional e internacional que proveen el contexto general dentro
del cual tienen que operar los oficiales subalternos y superiores.
Se presta atencidn especial a esos temas de seguridad nacional e
internacional que afectan principalmente la capacidad de un
oficial para dirigir y seguir, comunicarse y para entender que
significa realmente ser un Aerotécnico en el ambiente globalizado
de hoy.

BLOQUE V
Estudios de Comunicacion

Provee oportunidades para aplicar los principios de comunicacion
eficaz y recibir retroinformacién. Se presta atencidn particular a
aquellos que escuchan, hablan, escriben y a la comunicacién
interpersonal que es instrumental en el desarrollo del equipo. La
comunicacidn interpersonal enfatiza que se maximice el potencial
del individuo como parte de un equipo. Los oficiales aprenden a
crear y presentar argumentos organizados bien razonados y
respaldados usando la palabra hablada y escrita.

BLOQUE VI
Actividades Extracurriculares

Los oficiales tendran la oportunidad de realizar ejercicios
combinados con los suboficiales del curso de INCOA, con el fin de
valorar los atributos de liderazgo que estos poseen y poder
establecer los lazos de confianza entre estos elementos.
Igualmente podran participar en eventos que muestran diferentes
aspectos culturales y gubernamentales de los EE.UU.




